BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA ATENDER A NECESIDADES PUNTUALES DE
PERSONAL EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para futuras
contrataciones de personal laboral con caracter temporal, en funcién de necesidades
puntuales en el puesto de OPERARIO DE SERVCIOS MULTIPLES en el Patronato
Municipal de Cultura y Deporte de Noja.

La Bolsa de empleo que se constituya como resultado del presente proceso
selectivo, tendrd una duracion de tres afos, salvo que con anterioridad se proceda a una
nueva convocatoria de un proceso selectivo para la constitucion de una nueva Bolsa de
empleo.

La contratacion se realizard siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES Y CONVOCATORIA, con respeto
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la
legislacion reguladora de la seleccion de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

La contratacion de personal laboral temporal se llevard a cabo al amparo de lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral
aplicable, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad que su tramitacion requiere, la cual se
efectuara del siguiente modo:

-Publicacion de la convocatoria en la padgina web y tablon de anuncios del
Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.
(https://www.ayuntamientodenoja.com/playadorada/pd.asp) y en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento de Noja.
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Definicion del puesto:

El lugar del puesto de trabajo: el Patronato Municipal de Cultura y Deporte.

Caracteristicas del puesto:

AREA:

SERVICIO
SECCION

NEGOCIADO
DEPENDENCIA JERARQUICA:
ASESORAMIENTO:
SUPERVISION:
PLANTILLA

ESCALA:

SUBESCALA:

GRUPO:

TITULACION:

NIVEL:
ASIMILACION DE NIVEL

JORNADA:

TAREAS:

Organismo Autéonomo. Patronato
Municipal Cultura y Deporte de Noja
Servicios de cultura y deporte

Servicios multiples

Gerente del PMCD

Personal de su seccidén

Laboral

C2
Bachiller elemental, formacion
profesional de 1° grado o

equivalentes.

13

Tres cuartos de jornada.

Turnos de manana y/o tarde

Inspeccion de las instalaciones, al inicio, durante y al final de su

jornada.
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e Control de paso para el personal no autorizado, asegurar que
permanezcan fuera de las instalaciones en horario de no apertura al
publico. En caso de producirse esta situacion no se requiere
intervencion directa sino informacion inmediata a la autoridad
competente, para proceder a su desalojo.

e (olaboracion en las tareas de mantenimiento requeridas, en las
instalaciones del Patronato.

e Atencion al publico que accede al cine y proyeccion de las peliculas
establecidas.

e (Colaboracion en las labores de operario de cine cuando sea requerido.

e Colaboracion en las tareas de mantenimiento de las instalaciones del
Centro de Ocio Playa Dorada.

e Labores de vigilancia en el Centro de Ocio cuando sea requerido.

e Vigilancia de la sala durante la proyeccion.

e Venta de entradas para acceder a las proyecciones.

e FElaboracion y presentacion del inventario y memorias anuales.

e Velar e informar a la gerencia sobre cualquier aspecto que altere el
buen desarrollo de la actividad diaria del patronato.

e Realizar todas aquellas tareas analogas que sean asignadas por su

superior relacionadas con las misiones propias del puesto.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, mientras dure la situacion de necesidad de
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personal o mientras dure la situacion que ha motivado su contratacion todo ello

sometido a los limites previstos en el propio TRET.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida. Graduado escolar.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
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acceso en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente del
Patronato, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Noja, a través
de la pagina web www.ayuntamientodenoja.com o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina
web y en el tablon de anuncios del Patronato y del Ayuntamiento.

La solicitud debera presentarse conforme al modelo establecido en el anexo
I, y debera ir acompaifiada por:

— Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte o documento que

acredite la misma.
— Fotocopia compulsada del Titulo que se exige.

— Documentacion exigida para realizar la valoracion de los méritos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la pagina web del
Patronato/Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del

Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

La seleccion de los candidatos se realizara por un Tribunal que estard integrado
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por los siguientes miembros:
-Presidente: Secretaria General o persona en quien delegue.
-Secretario: Coordinadora del PMCD, o persona en quien delegue.
-Vocales:
1. El Gerente del PMCD o persona en quien delegue.

2. El representante de los trabajadores o persona en quien delegue.

El tribunal podra valerse de asesores especialistas para la valoracion de algunas o
todas de las pruebas en que consista la convocatoria. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz pero sin voto.

Debera abstenerse de formar parte del Tribunal de seleccion, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. . Asi mismo, podran ser recusados en los términos establecidos en el
articulo 24 del mencionado texto legal cuando concurran las circunstancias previstas en
dicho precepto.

Son funciones del Tribunal de Seleccion la valoracion de los méritos y, en su
caso, la calificaciéon de las pruebas teodrico y/o practicas y la ordenacion de los
candidatos en funcion de la puntuacion total obtenida, quedando facultado, igualmente,
para la interpretacion de y las bases de la convocatoria especifica respectiva, asi como la
resolucion de cuantas incidencias se produzcan a lo largo de todo el procedimiento de

baremacion.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

1. FASE CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:
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Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por el solicitante. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 5
puntos.

Por haber prestado servicio en el mismo o similar puesto o categoria profesional,
en cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades dependientes de las
Administraciones Publicas o en el Sector Privado: 0,005 puntos por dia. La experiencia
se podra acreditar a través de los siguientes medios:

— Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con
indicacion de los periodos de tiempo de trabajo.
— Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el

sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

— Copia compulsada de cada contrato de trabajo.
En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacion de la categoria profesional convocada, deberd

presentarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempenadas.

FORMACION: La puntuacién en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn conforme al siguiente
baremo:

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 61 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.

- Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran siempre que se
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encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y solo se valoraran los que
hayan sido impartidos u homologados por entidades, organismos o centros oficiales y/o
publicos.

Se acreditaran mediante los titulos o certificados de asistencia y superacion del
curso, asi como la imparticion de los mismos, bien en el documento original o mediante

fotocopia compulsada.

No se tendran en cuenta aquellos seminarios, congresos y cursos en los que no se

acredite el nimero de horas.

b) Formacion académica recibida: En este apartado no se valorard la titulacion
académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten
necesarias para acceder a la titulacion requerida.

Se valoraran las titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas

con el puesto a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

— Graduado Escolar, ESO o equivalente.......................... 0,25 puntos.
— Bachiller o equivalente y FP I o equivalente:................... 0,50 puntos.
— FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior:................... 1 punto.

— Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 1,5 puntos.
— Licenciado Universitario, Ingeniero Superior o Arquitecto: 2 puntos.

—  DOCtOT . 3 puntos.

Las titulaciones no se valoraran de forma acumulativa, de tal forma que, cuando
se aleguen varias titulaciones superiores a la requerida, unicamente se valorara la
titulacion mas alta.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
homologacion de la misma por el Ministerio de Educacion.

Todas las titulaciones alegadas se acreditaran mediante la aportacion del
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documento original o fotocopia compulsada del titulo o del certificado de haber abonado
las tasas correspondientes para su expedicion.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se publicara
en los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web del PMCD, con indicacién de
la puntuacion final obtenida. El plazo de reclamaciones serd de CINCO DIiAS
HABILES, a partir del siguiente al de dicha publicacion, resueltas las reclamaciones, si
las hubiera, se procederd a establecer la puntuacion definitiva de la fase de concurso. En
el caso de no existir alegaciones, se entendera elevada a definitiva la valoracion

provisional efectuada.

Una vez obtenida la valoracion definitiva de méritos, se procederd a iniciar la
segunda fase:

2. FASE DE OPOSICION:

Constara de un examen escrito tipo test (20 preguntas) con un Unico tema “Real

Decreto 742/2013. de 27 de septiembre., por el que se establecen los criterios

técnico-sanitarios de las piscinas.” La puntuacion en este apartado no podra exceder de

10 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso mas lo conseguido en fase de oposicion.

En caso de empate se desempatard de conformidad con los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- En caso de persistir el empate, se dara preferencia a aquél aspirante que
acredite mas tiempo en situacion de desempleo en el ultimo afio, para lo cual debera
presentar certificado acreditativo al respecto.

- En caso de persistir el empate, la primera persona que registro la
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solicitud.

NOVENA. Relacion de Aprobados, presentacion de documentos y

nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de integrantes de la
bolsa por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del PMCD y en su pagina
web, quedando creada de esta forma la bolsa de trabajo. Dicha relacion se elevara al
presidente del PMCD para que proceda a la formalizacion del/los correspondientes
contratos, cuando se produzcan las necesidades a cubrir.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento/Patronato los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, excedencias, o necesidades del
servicio, etcétera, ordenadas segin la puntuacion obtenida, de mayor a menor

puntuacion. La Gerencia del PMCD, centralizara el funcionamiento de la bolsa de
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trabajo. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
A dichos efectos, el llamamiento de los seleccionados se llevara a cabo mediante la
realizacion de tres llamadas telefonicas en distinta franja horaria:
— Si el interlocutor es el interesado, se le dard un plazo de 24 horas para que acepte o

renuncie al puesto ofertado.

— Si no respondiese el interesado o tuviera un receptor/grabador de mensajes
telefonicos, se le dejard un mensaje o aviso, para que en un plazo de 48 horas acepte

o renuncie al puesto ofertado.

— En el caso de que no se conteste y no tenga grabador de mensajes, se le enviard un
email a la direccion de correo indicada por interesado, dandole un plazo de 48 horas
para que acepte o renuncie a lo ofertado. Si no responde al email, equivaldra a la

renuncia al puesto ofertado.

Si el candidato rehusa la oferta de nombramiento a través de la llamada
telefonica realizada, deberd presentar renuncia expresa de la misma por escrito ante el
PMCD.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos
de llamamiento y notificacioén, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de personal, cualquier variacion de
los mismos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa y una vez que finalice su contrato de trabajo con el PMCD volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacion que haya sido
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obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 3
dias.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Presente un contrato de trabajo en vigor
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite

debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Criterios de exclusion de la bolsa: Quedaran excluidos de la Bolsa de trabajo
de forma permanente, salvo causa justificada:
a) Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo
b) Quienes hubiesen sido sancionados en virtud de un procedimiento disciplinario
tramitado al efecto por haber incurrido en alguna de las faltas previstas en la

normativa de aplicacion.

UNDECIMA. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia del PMCD, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en la pagina web del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. MODELO SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION, CONVOCATORIA DE CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES PARA
ATENDER A NECESIDADES PUNTUALES DE PERSONAL EN EL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.L:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

CONVOCATORIA:
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Fecha:

Plaza: Operario Servicios Multiples
Forma de Acceso: Concurso-Oposicion
Relacion Estatutaria: Laboral temporal

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion Publica, y las especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de 2020

Firmado:
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Tfno.: 942 62 88 40 - email: playadorada@ayuntamientodenoja.com - Avda. Ris, 79 - 39180 NOJA (Cantabria) - N.LF.: P-3900551-G

Patronato Municipal

- _.k* _I . de Cultura y Deporte
—p
4.‘_,_, o : &.—'J

= e ¥

VILLA EUROPEA DEL DEPORTE
2011 «Calidad Turistica 1 L 1 J

Empresa

UNE-EN 150 9001

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

“Vista la necesidad de constituir una bolsa de empleo para atender a las
necesidades de operario de servicios multiples del Patronato Municipal de Cultura y
Deporte del Ayuntamiento de Noja.

Visto Las Bases elaboradas para regir el procedimiento selectivo para la creacion
de una bolsa de empleo de operario de servicios multiples del PMCD, las cuales han
sido aprobadas por la Junta Rectora con fecha 19/06/2020, siendo objeto de publicacion
en el Tablon de anuncios y pagina web del PMCD.

Vistas las solicitudes de admision al proceso selectivo, efectuadas en el plazo de
20 dias naturales otorgados al efecto.

Considerando que en la base quinta de las mencionadas Bases, se establece que,
“expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la pdgina web del PMCD, se
seftalara un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion”

En virtud de las facultades que legalmente tengo atribuidas, vengo en
RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/excluidos:

ASPIRANTE ADMITIDO/EXCLUIDO
il 78896162K ADMITIDO
2 72098721T EXCLUIDO'

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abri (GDPR) yla Ley Orgénica 3/2018 de 5 de didembre (LOPDGDD), le informamos que los datos personales ydireccién de
correo electronico del interesado, serén tratados bajo la responsabilidad de PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA para el envio de comunicadones sobre nuestros productos y
senicios y se conservaran mientras ninguna de las partes se oponga a ello. Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicién a su tratamiento difirigéndose a Avda. De Ris, 79-39180 NOJA (Cantabria). Email: patronato@ayuntamientodenoja.com.
Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.



SEGUNDO.- Establecer un plazo de cinco dias habiles contados desde la
publicacion de este acuerdo, a efectos de que todo aquél que esté interesado pueda
efectuar las alegaciones que estime pertinentes.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion, en el tablén de anuncios y la
pagina web del PMCD.

gue) Angel Ruiz Lavin

DILIGENCIA DE SECRETARIA

El Decreto que obra anteriormente, tiene como anexo los siguientes documentos
y en su caso, informes preceptivos:

Queda registrado con el numero 'el Libro de resoluciones de la Alcaldia.

W .
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" Motivo de exclusién: Presentada solicitud fuera de plazo.
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